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Самообразование педагогов – как фактор повышения профессиональной компетентности

Профессиональная деятельность педагогов ДОУ многогранна и требует определѐнных знаний, умений, навыков и качеств. В современной педагогической литературе данные знания, умения, навыки и качества объединяются таким понятием как «профессиональная компетентность». В последнее десятилетие происходит переориентация оценки результата образования с понятий «подготовленность», «образованность», «общая культура», «воспитанность», на понятия «компетенция», «компетентность». 
Наиболее эффективным способом повышения компетенции педагогов является самообразование. Знания можно получать разными способами. На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг повышения квалификации:  в учебных заведениях - очное обучение, заочное обучение, на курсах повышения квалификации, семинары  и т.д.  Но, не для кого не секрет, что большинство новых знаний и технологий утрачивает свою актуальность в среднем уже через три - пять лет. Поэтому современная система образования   требует от  воспитателя постоянного  самостоятельного совершенствования знаний.

Педагоги дошкольного учреждения осуществляют самообразование  на основе составленного на учебный год поэтапно-перспективного творческого индивидуального маршрута.
Составляем план по самообразованию: пошаговая инструкция

1.Титульный лист. Обязательно указываем название дошкольного учреждения, пишем, что это план по самообразованию педагога (ФИО, стаж, категория), прописываем тему, срок работы (с сентября 2019 по май 2020) и возрастную группу детей;

2.Следующие страницы: тема, цель, задачи, актуальность. Тему знаем, цель исходит напрямую из темы. Задачи такие: повысить уровень знаний в вопросе путем изучения соответственной литературы, посещения обучающих семинаров, самостоятельной исследовательской работы. Также к задачам относится разработка перспективного плана работы в соответствии с темой самообразования, подготовка диагностики в начале и конце года, создание учебной программы, организация кружка для детей и другая практическая деятельность, которую вы планируете провести. Это еще может быть оформление уголка, проведение консультаций, семинара, лекции.

 3.Предполагаемые результаты по самообразованию. Их пишем, исходя из задач. Просто другими словами и добавляем про достижения детей.

Конкретные этапы работы по самообразованию. Здесь уместна таблица: разбиваем по месяцам учебного года, распределяем работу с детьми, родителями, коллегами, самостоятельная работа. Вписываем все, что будем проводить и делать по теме: изучение литературы, занятия, семинары, консультации, оформление стенда, выставки, папки-передвижки и т.п.
Можно писать в виде таблицы:

	Формы работы

	С детьми
	С педагогами 
	Самообразование 
	С родителями

	сентябрь

	 
	 
	 
	 


4.Выход темы: конечные результаты. Здесь можно указать открытое занятие, мастер-класс для коллег, консультация для родителей, оформление выставки или папки-передвижки, отчет на педсовете.

Требования к педагогам по самообразованию при подготовке к аттестации:
1.Работа по теме самообразования не менее 1 года;

2.Изучение научно-методической литературы;

3.Разработка перспективных планов, конспектов занятий по теме;

4.Создание современной предметно-развивающей среды в группе;

5.Проведение диагностики по усвоению программы по данному разделу;

6.Знакомство с передовым педагогическим опытом в районе, городе;

7.Проведение открытых просмотров в ДОУ или на уровне района;

8.Обучение на курсах повышения квалификации;

9.Выступление с докладом об опыте работы на педсовете, участие в семинарах, консультациях;

10.Активное участие в работе методического объединения района;

11.Участие в конкурсах педагогического мастерства в ДОУ и районе;

12.Обобщение опыта работы по теме самообразования.

