
Заведующий

Приложение
УТВЕРЖДАЮ:
Широкова Л.А.

1'к<1,3>> октября 20|7г.
, {iii,

пь
п/п

Коррупционно-опасные
полномочия

Типовые ситуации наименование
должности

Степень
Dиска

Меры по управлению
коDDчппионными Dисками

1. Организация
деятельности ЩОУ

использование своих
служебньгх полномочий
при решении лиtшьD(
вопросов, связанньIх с

удовлетворением
материчrльньж
потребностей
должностного JIица или его
родственников либо иной
личной
заинтересованности

Заведующий,
ЗUIN,IесТиТелЬ,

ст. воспитатель

Низкая Информационнtul открытость
доу,
Соблюдение уrрежденной
антикоррупционной политики
доу,
Разъяснение работникаirл ЩОУ
мер ответственности за
совершение коррупционньD(
правонарушений

2. Принятие на работу
СОТРУДЕИКОВ

Предоставление Ее
предусмотренньD( зЕtкоЕом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
поступленvlя на работу в
доу

заведующий Низкая о Проведение собеседованиrI
при приеме на работу
заведующим ЩОУ

3. Работа со служебной
информацией

Использовztние в лиrшьD(
или групповьD( интересах
информации, полученной
при исполнении
служебньгх обязанностей,
если TaKarI информациrI не
подлежит официальному

Заведующий,
зчlп4еститель,
ст. воспитатель

Средняя о Соблюдение уtвержденной
антикоррупционной политики
доу,

оознакомление с
нормативными докр{ентali\{и,
реглап{еIIтирующими вопросы



распространению.
Попьггка
несанкционированного
доступа к
информационным
pecypcaNI

предупреждения и
противодействия коррупции в
доу,
о Разъяснение работникал,щоу
мер ответственности за
совершение коррупционньD(
прtlвонарушений.

4. Обратцения юридических
и физических JIиц

Нарушение
установленного порядка
рассмотрония обратцений
граждан и юридических
лиц.
Требование от физических
и юридических лиц
информации,
предостЕtвление которой не
предусмотренно
действующим
законодательством РФ

Заведующий,
зап,lеститель,

ст. воспитатель

Низкая о РазъяснительнаrI работа,
о Соблюдение установленного
порядка рассмотрения
обращений грЕDкдан,

о Контроль рассмотрениrI
обращений граждан.

5. взаимоотношения с
ДОЛЖНОСТНЫМИ ЛИЦull\{И В

органzrх власти и органах
местного
самоуIIравлениrI,
правоохранительными
органами и другими
оргzlнизациjIми

,Щарение подарков и
окiвание не служебньтх

услуг должностным лиц€lп{

в органfiх власти и
упрttвления,
правоохранительньD(
органzж и различньD(
организацпй,за
исключениsм
символических знаков
внимtшIия, протокоJьньD(
мероприятий

Заведующий,
заместитель,
ст. воспитатель

Низкая особлюдение угвержденной
антикоррулционной политики
доу,

оознакомление с
нормативными документ€lN[и,
реглЕlN,Iентирующими вопросы
предупреждения и
противодействия коррупции в
доу.

б. Составление, заполнение
докуI\(еЕтов, спр€lвок,
отчетности

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо
ложньD( сведений в
отчетньD( докр(ентzж

Заведующий,
зап,IестителЬ

Низкая о организация внутреннего
контроJIя за исполнением
должностными лицtlN,fи своих
обязанностей, основанного на



механизме проверотIньD(
мероприятий,

оразъяснение ответственным
лицаN{ мер ответствонности за
совершение коррупционньD(
пDЕшонаDyшений.

7. Оплата труда Оплата рабочего времени
не в полном объеме.
Оплата рабочего времеЕи
полном объеме в слrIае,
когда сотрудник
ф актически отсутствовал
на рабочем месте

заведующий Низкая осоздание и организация
работы экспертной комиссии
по установлению
стимулирующих выплат

работникаlrл ДОУ,
оиспользование средств на
оплату труда в строгом
соответствии с Положением
об огrлате труда работников
доу,

о Разъяснение ответственным
лицrlN,I мер ответственности за
совершение коррупционньD(
правонаDуIшений.

8. Проведение аттестации
педагогических
работников

Не объективн€ш оценка
деятельЕости
педагогических
работников, зЕlвьпrтение

результативности труда

Заведующий,
зап4еститель,
ст. воспитатеJIь,
ответственные лица

Средняя окомиссионное принятио
решений,

о Разъяснение ответственным
лицtllu мер ответственности за
совершение коррупционньD(
правонарушений.

9. Перевод воспитаЕников
внуtри образовательной
организации

Перевод воспитанЕиков в

,ЩОУ с нарушением
действующего
зчжонодательства и
локЕtльньD( актов.ЩОУ

Заведующий Низкая о Разъяснение ответственным
ЛИЦtlПil МеР ОТВеТСТВеННОСТИ За
совершение коррупциоЕньD(
tIравонарушений.

10. Привлечение
дополнительньIх
финшrсовьпr средств,
связчlнное с полrIением
необоснованньD(

Незаконное поJIучение

финансовьпr средств от
частного лица,
прием денежньIх средств
нaличным путем или без

Заведующий,
воспитатель

Высокая опубли.rrrьй отчет Доу с
вкJIючеЕием вопросов по
противодействшо корруfi ции,

о Проведение аЕкетировчlния



финансовьгх выгод за счет
воспитанника, в
частности пол)чение
пожертвований на нужды
детского сада, как в
денежной, т€lк и в
натур€tльной форме,
расходовчlние
пол)ченньtх средств Ее в
соответствии с уставными
цеJUIми

докр{ентов, среди родителей
воспитаIIников,

оразъяснение ответственным
ЛИЦЕlIчI МеР ОТВеТСТВенЕОСТИ За
совершение коррупционньD(
правоЕарушений.

11. Создание преференций
детям из обеспеченньIх
семей, из семей
чиновников в,ЩОУ в
ущерб иным детям

Создание rlepaвHblx

условий для
воспитанников,ЩОУ в
связи с получением выгоды
от частного лица

воспитатель

Низкая оразъяснение ответственным
лицаI\4 мер ответственности за
совершение коррупционньD(
правонарушений.

12. назначение
стимулирующих вьшлат и
вознаграждений
работника:r,t

НеобъективнЕuI оценка
деятельности сотрудников,
установление
необосновzlнных
преимуществ при
нщначении вьшлат,
вознаграждений

Заведующий
Средняя оСоздание и организацшI

работы экспертной комиссии
по установлению
стимулирующих вьшлат
работника:rл ДОУ,

оразъяснение ответственным
лицfiIчI мер ответственности за
совершение коррупционньD(
прчIвонарушений.

13. Слуrаи, когда
родственники тшены
семьи вьшолнlIют в
раN{ках одной
образовательной
организации
исполIIительно-

распорядительные и
адд4инистративно-
хозяйственные функции

Предоставление не
предусмотренЕьIх зчжоном
преимуществ
(протекционизм,
семейственность)

,Щолжностные JIица-
Iшены семьи
заведующего,
ст. воспитатеJLя,
завхоза и др

Низкая оразъяснение ответственным
лицЕt]u мер ответственности за
совершение коррупционньD(
прaвонарушений.



Перечень должностей, замещение которых
связанно с коррупционными рисками деятеJIьности.ЩОУ

о Зазедующий,щоу
о Заместитель заведующего по Ахч
о Старший воспитатель
.'педагогический состав


