
   

Приложение  

к приказу МДОУ детского сада «Тополёк» 

 от 03.09.2020  № 96-од 

 

 

Положение о порядке выдачи работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Тополёк» 

средств индивидуальной защиты 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке выдачи работникам муниципального дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Тополёк» средств индивидуальной защиты 

(далее- положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 01.06.2009 №  290н «Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты». 

1.2. Положение разработано с целью упорядочения обеспечения работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» 

(далее –образовательная организация) средствами индивидуальной защиты (далее -СИЗ). 

1.3. Под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, используемые для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

1.4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

1.5. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 

1.6. Работодатель имеет право с учетом своего финансово-экономического положения 

устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и 

(или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения. 

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на 

основании результатов проведения специальной оценки условий труда и могут быть 

включены в трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми 

улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

1.7. Работодатель имеет право заменять один вид средств индивидуальной защиты, 

предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную 

защиту от опасных и вредных производственных факторов. 

1.8. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им 

СИЗ. 

1.9. Работник обязан применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. 

 

2. Порядок выдачи и применения СИЗ 

2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а 

также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 
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работникам СИЗ в установленные сроки. 

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

2.3. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке 

учета выдачи СИЗ. 

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных 

средств (информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной 

карточки должна соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи 

СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной 

подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о 

получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника. 

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной 

персонификацией работника. 

Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов простой 

конструкции, не требующих проведения дополнительного инструктажа, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования). При этом требуется 

персонификация работника и автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в 

электронную форму карточки учета выдачи СИЗ. 

2.4. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется типовыми нормами, 

соответствующими его виду деятельности. 

 В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается 

время их организованного хранения. 

2.5. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 

дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий 

по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, 

обеспыливание, обезвреживание и ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему 

использованию, необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а 

также процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем 

должностным лицом или комиссией по охране труда организации (при наличии) и 

фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

2.6. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по 

независящим от работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. 

Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до 

окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. 

2.7. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. 

2.8. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ. 

2.9.  Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы 

территории работодателя. 

2.10. Работники должны ставить в известность работодателя (или его 

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

3.  Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

3.1. Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их 

хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену 

СИЗ. 

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих 

СИЗ с удвоенным сроком носки. 

Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с 

требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения 

(гардеробные). 

3.2. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, 

стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ 

данные работы выполняются организацией, привлекаемой работодателем по 
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гражданско-правовому договору. 

 

4.  Заключительные положения 

 

4.1 Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших 

в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в 

соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их 

применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя 

(его представителя). 

 

 

Перечень профессий и должностей, обеспечиваемых СИЗ 

 

№ п/п Наименование 

профессий и 

должностей 

Номенклатура 

СИЗ 

Норма выдачи 

на год 

Пункт типовых 

отраслевых норм 

Приложения к 

приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской 

Федерации от 

09.12.2014 № 997н 

1.  Кладовщик Халат  для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

1 шт. П.49 

2.  Подсобный 

рабочий 

Халат и брюки 

для защиты от 

общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий   

1 шт. П.60 

3.  Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Халат для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий   

1 шт. П. 60 

4.  Младший 

воспитатель 

Халат светлых 

тонов 

 

 

Халат тѐмных 

тонов 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

П.19.6, 19.8 

СанПиН 2.4.1.3049-13 

5.  Повар Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий   

 П. 122 

СанПиН 2.4.1.3049-13 
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