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1. Общие положения

настоящее 11оложение' разработанное В соответствии с Федера-ltьным законом от

29.|2.20:^2 N9 27з-ФЗ "Об обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации", письмом Минобрнауки

РоссиИ оТ з1.01.2008 J\lb 03-1зЗ "О внедрениИ р.lзлищIьгL моделей обеспечения равньtх

cTapToBblx возможностей получения общего образовtlния для детей из рЕlзньD( социu}льньD(

груп11 и споев населения", регламеIIтирует деятельность консультационногО пункта дJUI

родителей (законньж представителей) и их детей в возрасте от двух месяцев до семи лет, не

посещающих, но направленньIх в дошкольные образовательные }чреждения (лалее - доу).

2. Щели, задачИ и принциПы работы консультационного IryHI(Ta

2.1. основные цели создания консультационного пуIIкта:

_ 6ý99п9чение доступIIости дошкоJьного образовztния;

- 
выравнивtшие cTapToBbIx возможностей детей, не посещающих,щоу, при поступлении в

школу;

- обеспечение единства и rrреемственности семейного и дошкольного воспитания;

_ Повышони€ педагогической компетентности родителей (законньпс представителей),

воспитывающих детей дошкольного возраста на Дому, в т. ч. детей с ограниченными

возможностями здоровья.
2.2. о сноьные задачи коЕсультационного пункта:

- 
оказание консультативной помощи родитеJUIм (законньпл представителям) и повышение

,i их психологической компетентности в вопросах воспитания, обуrения и развития

ребенка;
е дошкольникЕlN{ содействия в социаJIизации;

- 
gýggцgчение успешной адчштации детей при постуtIлении в Щоу или школу;

-, 
информирование родителей.

2. 3. Принципы деятельЕости консультациоЕного пункта:

- 
личностно-ориентированныЙ подход к работе с детьми и родитеJU{ми (законньпли

представителями);

- 
сотрудЕичество субъектов социa}льно-педагогического пространства;

- 
открытость системы воспитания,



3. Организация деятельности и основные формы работы

3.1. Консультационньй пункт (КП) на базе ДОУ открывается на основании приказа
заведующего flOY.
3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родитеJuIм (законным
представителям) строится на основе их взаимодействия со сrrециалистап,{и КП.
Консультирование родителей (законньгх представителей) может проводиться одним или
несколькими специалистами одновременно.
З.З. Количество специалистов, привлекаемьж к психолого-педчгогической работе в

консультационном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ.
3.4. Коорлинирует деятельность консультационного rrункта старшиЙ воспитатель на основtшии
приказа заведующего,ЩОУ.
3.5. Формы работы консультационного пункта:

- 
очные консультации дJUI родителей (законньrх [редстrIвителей) по запросу;

- 
консультации через официальный сайт ДОУ;

- 
совместные мероприятия с родитеJIями и их детьми с целью обучения способаrrл

взаимодействия с ребенком;

- 
мастер-кJIассы, тренинги, практические семинары для родителей (законньп<

предст.lвителей) с привлечением специалистов ЩОУ (согласно утвержденному плану).
З.6, Консультационный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию,
утвержденному заведующим ДОУ.

.:

4. Щокументация консультационного пункта

4.I. Ведение документации консультационного пункта вьцеJuIется в отдельное

делопроизводство.
4.2. Перечень документации консультационного пункта:

- 
План работы консультационного пунктa которьй разрабатывается специалистаlчrи,щоу
на учебный год и угверждается его руководителем. В течение учебного года в докумеЕт

. могут вноситься изменения.

- 
f9д9збй отчет о результативности работы;

- 
Журнатl работы консультационного пунктa который ведется старшим воспитателем;

- 
Журна_ш записи родителей на индивидуirльные консультации;

- Журнаrr посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

- 
График работы консультационного пункта;

- 
]здзлgние и договор между родителем (законнышr представителем) и заведующим Доу;

- 
Банк данньD( детей, не охваченньD( дошкольным образованием.

5.1. За полrIение консультатиu""*''rlп].l'Ж ffi;елей (законньD( IIредстt}вителей) не

взимается.
5.2. Результативность работы консультационного пункта опредеJuIется отзывап,Iи родителей и
нtlличием в ЩОУ методического материала.
5.3. Щля работы с детьми и родитеJuIми (законными предстiшителями) используется уrебно-
материальнаябаза ДОУ.
5.4. Контролирует деятельность консультационного пуЕкта заведующий,ЩОУ.


