План работы
психолого–медико–педагогического консилиума (ПМПк) 
МДОУ «Тополёк»       на 2017– 2018 учебный год. 
Цели:

· Выработать коллективные рекомендации по основным направлениям коррекционной работы;

· Провести мероприятия по предупреждению психофизических перегрузок, эмоциональных срывов, созданию климата психофизиологического комфорта для всех участников воспитательно – образовательного процесса.

Задачи:

· Организовать и провести комплексное изучение личности ребенка с использованием диагностических методик педагогического, логопедического, клинического обследования;

· Оптимизировать образовательные программы в соответствии с готовностью ребенка к обучению и в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных особенностей развития, адаптивности к ближайшему окружению;

· Выявить резервные возможности ребенка и создать условия для их дальнейшего развития;

· Организовать работу группы сопровождения детей с ОВЗ, детей-инвалидов.

· Оформить документацию ПМПк и группы сопровождения.

· Вести документацию, отражающую актуальное развитие ребенка, динамику и определять зону ближайшего развития ребенка.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Установочное заседание №1
1.Обсуждение плана работы ПМПк.


	Сентябрь
1-я неделя
	Заведующий
Ст. воспитатель

	2.
	Заседание №2
1.Информация о результатах диагностики.

2. Выработка и принятие индивидуальных коррекционных программ.
	Сентябрь
4-я неделя
	Педагог-психолог
Учитель-логопед

Ст. медсестра



	3.
	Расширенное заседание №3
1.Информация о промежуточных результатах коррекционной работы.

(группа сопровождения)


	Январь

4-я неделя
	Ст. воспитатель

Группа сопровождения

	4.
	Итоговое заседание  №4
1. Информация о результатах заключительной диагностики.

2.Анализ результатов коррекционной работы за 2017 – 2018 учебный год.

3.Выработка рекомендаций дальнейшей психолого – педагогической поддержки воспитанников с учетом их психофизических особенностей.
	Май
4-я неделя
	Ст. воспитатель
Педагог-психолог

Учитель-логопед




Председатель ПМПк:___________________________________________

Секретарь:____________________________________________________

