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1. Общая характеристика.

Наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад  «Тополёк» , краткое название МДОУ детский сад «Тополёк» 

Юридический адрес: 152830 Ярославская область, г. Мышкин, ул. Газовиков, д.2

Фактический адрес: 152830 Ярославская область, г. Мышкин, ул. Газовиков, д.2

Телефон: 8(48544) 2-21-60,2-52-17

Государственный статус: муниципальное  учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.

Учредителем ДОУ выступает управление образования Администрации Мышкинского МР

Устав утверждён постановлением Администрации Мышкинского муниципального района от 15.12.2015 г. № 177.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Тополёк» администрации Мышкинского муниципального района   функционирует с 2008 года, расположен в типовом двухэтажном здании, отопление автономное, имеется водопровод, канализация.
В ДОУ функционирует 8 групп  с численным составом  140 детей.
В детском саду созданы условия для полноценного развития каждого ребенка. Групповые комнаты светлые и просторные, имеются отдельные спальные комнаты, музыкальный и спортивный залы, бассейн, а также пищеблок, прачечная,  медицинский кабинет с изолятором. 
Правила комплектования  устанавливаются Учредителем на основании действующего законодательства.

Режим работы ДОУ установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:

Рабочая неделя:                                                   пятидневная

Длительность работы ДОУ:                               12 часов

Ежедневный  режим  работы ДОУ:                    с 7.00 до 19.00

Структура управления ДОУ:
В управлении ДОУ участвуют: общее собрание трудового коллектива, родительский  комитет.

Управление строится на основе нормативно-правовых документов, не противоречащих законодательству РФ.

В МДОУ создана структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное и перспективное функционирование.

2. Особенности образовательного процесса.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Тополёк» работает по основной общеобразовательной программе ДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева. В   Программе     на   первый    план    выдвигается     развивающая      функция    образования,  обеспечивающая        становление     личности     ребенка     и   ориентирующая   педагога    на    его  индивидуальные        особенности,     что    соответствует    современным научным      концепциям  дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства.  В работе с детьми с ОВЗ используем АООП для детей с ТНР (тяжелыми нарушениями речи) и детей с фонетико-фонематическим недоразвитием.
Для ДОУ характерно эффективное использование здоровьесберегающих технологий: гибкий режим дня, ежедневная утренняя гимнастика, корригирующая гимнастика, физкультурные занятия в зале и на улице, занятия в бассейне, спортивные досуги и развлечения, дыхательная гимнастика. В детском саду проводится  оценка состояния здоровья детей на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров. 
Большое внимание уделяется развитию музыкально-художественной деятельности детей. Приобщение к музыкальному искусству происходит через активное песенное творчество, музыкально-игровое и танцевальное творчество детей и в процессе игры на детских музыкальных инструментах. Педагоги используют игровые технологии, технологию проектной деятельности и ТРИЗ.
Работа по художественно-эстетическому направлению ведется не только через образовательную деятельность, но и в кружках по интересам: изобразительная деятельность «Чародеи цвета», «Волшебная пластилинография», «Очумелые ручки», «Радуга эмоций»-психологический тренинг, «Золотой ключик»-театрализованная деятельность.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
Сведения о площадях земельного участка ДОУ.

Общая площадь –  5043м

Площадь под зданием – 457,9 м

Площадь детского сада–385,3м

В детском саду имеются: групповые помещения, спальные комнаты, раздевальные, туалетные комнаты, кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога, бассейн, музыкальный и спортивный залы.  Все кабинеты  обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.

Методический кабинет является центром методической работы в детском саду. Ежегодно методический кабинет пополняется демонстрационным материалом, методическими пособиями, дидактическими играми, раздаточным материалом для занятий с детьми, приобретена  новая методическая литература по программе «От рождения до школы» на все дошкольные  группы.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Обеспечение безопасности  ДОУ

Выполнение системы безопасности учреждения контролируется органами государственного управления.

- Противопожарная и антитеррористическая защищенность



С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:

- автоматическая охранно-пожарная сигнализация;

- система оповещения людей о пожаре;

- кнопка экстренного реагирования и вызова милиции;

- первичные средства пожаротушения;

                  - эвакуационное освещение на путях эвакуации;
                  - контрольно-пропускной режим.
2.
Безопасность воспитанников во время образовательного процесса

Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:

- проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;
- обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;

- учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;

- беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности   детей: основам   

пожаробезопасности  и правилам поведения детей дома, на дороге, вблизи водоемов, на льду;

- реализуется план работы по профилактике травматизма;

- в начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты-допуски на занятия.

        3.
       Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется

     нормативно-правовыми актами:

     -  Закон РФ «Об образовании»,
     -  Конвенция о правах ребенка;

     -  Семейный кодекс РФ,
     -  Концепция дошкольного воспитания;

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

      - Устав ДОУ;

В 2016-2017 учебном году для  комфортного и безопасного пребывания детей выполнено:
1.Проведены работы по подготовке  к новому отопительному сезону: опрессовка системы отопления  по договору с обслуживающей организацией.

2.Произведен  косметический ремонт прачечной, спортивного зала, коридора 1 этажа. 3.Произведен ремонт водопровода и канализации на 1 этаже.
4.Обновлена часть плитки на пищеблоке и в ясельной группе.
5.Приобретена новая детская мебель: стулья (30 шт.), столы (20шт.)., письменный стол(3 шт), стул (3 шт), проектор, стол песочной терапии для занятий психолога, ноутбук.

6.Выполнен косметический ремонт 2-х приемных.

7.Произведен ремонт оборудования на участках (покраска)
8.Приобретены игрушки ( настольные конструкторы, кукольные театры, настольно-печатные игры, спортивный инвентарь.)
9.Приобретены канцелярские принадлежности для образовательного процесса на всех детей. 

10.Составлены сметы на  ремонт  цоколя детского сада, на ремонт стен пристроек, на замену ограждающих конструкций окон и дверей, двери запасного выхода, на ремонт бытовых помещений, на строительство летних веранд.

 Организация питания:

Организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно 

СанПиН 2.4.1.3049-13

ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 4–х разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ.

Меню   на   каждый  день   составляется  в соответствии с  примерным десятидневным меню,  разработанным  на  основе  физиологических потребностей  в  пищевых веществах и норм питания детей,  фиксируется  в   документе  установленной формы и утверждается заведующим ДОУ.

 Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи,  за  санитарным  состоянием    пищеблока,  правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается  на старшую медсестру. 

На пищеблоке в достаточном количестве имеется  оборудование, инвентарь и посуда. Всё промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами.

Ежедневно оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПиН.

4. Кадровый потенциал.
На начало года  образовательный уровень педагогов был следующим:

	Всего педагогов со специалистами
	Высшее образование
	Средне - специальное

	22
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	14
	62
	8
	34


Стаж педагогической работы

	Всего педагогов со специалистами
	     0 - 5
	     5- 10
	     10 - 20
	Свыше 20 лет

	22
	кол-во
	кол-во
	кол-во
	кол-во

	
	2
	3
	8
	9


 

Квалификация педагогических кадров

	Всего педагогов со специалистами
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	«Молодой специалист» не аттестован

	22
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	 %

	
	2
	10
	7
	31
	1
	5


Возрастной состав педагогов.

	всего
	Моложе 25
	25-29
	30-49
	50-54
	55-60

	22
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	
	0
	0
	3
	14
	11
	53
	3
	14
	2
	10


Педагоги ДОУ работают в творческом режиме, используя новые педагогические разработки и технологии. Для этого организуются семинары, деловые игры, тренинги и т.д. Педагогический коллектив  переориентировался  с учебно-дисциплинарной модели на личностно-ориентированную модель воспитания и обучения детей. Педагоги принимают активное участие в конкурсном движении.
 Наиболее значимыми являются:
- участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года 2017 г», где победителем стала воспитатель Фокина А.С.
- участие  в межмуниципальном семинаре «Эффективные практики введения ФГОС» Воспитатель Лебедева С.Е. участвовала в показе мастер-класса.

 -проведение  ежегодного  фестиваля театрализованной деятельности «Золотой ключик» (участники дети, воспитатели и родители старших групп)

 -проведение  районного семинара по экологическому воспитанию «Зелёная планета  Тополёк»
 -участие в районном спортивном мероприятии «Остров сокровищ», где дети сборной команды  заняли 1 место.

 -участие в полумарафоне «На шести холмах»
-участие в районном конкурсе-фестивале « Апрельская веснушка» Воспитанник В.Молочков занял 1 место в номинации «Художественное чтение»
Дошкольное образовательное учреждение детский сад «Тополёк» укомплектован кадрами на 100%, коллектив стабильный.

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения
 
                                  
 
	Расходы учреждения всего (руб) –13269910,32
	

	в том числе:
	

	оплата труда -6985524,81
	

	начисление на оплату труда – 2535402,37
	

	питание детей – 2092073,80
	

	услуги связи –22519,78
	

	коммунальные услуги – 1204401,37
	

	услуги по содержанию имущества – 333656,90
	

	
	


Инвестиции, направленные на приобретение  основных фондов – 78600
Прочие расходы-17731,29
6.  Проблемы, планы и перспективы развития.

 Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет обозначить проблемы: укрепление преемственности между дошкольным и начальным школьным образованием, профилактика и предупреждение семейного неблагополучия.
Основные направления и перспективы развития.
 Приоритетным направлением деятельности МДОУ детского сада «Тополёк» по реализации общеобразовательной программы дошкольного образования является обеспечение равных стартовых возможностей для обучения воспитанников.
Продолжить работу по укреплению здоровья детей (совместно с родителями)
Разработать инновационные методы обучения на основе экспериментальной работы.
Создать группу кратковременного пребывания детей «Вместе с мамой» - ( по обучению плаванию)

Продолжить работу по развитию материально-технической базы.

Продолжить работу по утеплению ограждающих конструкций ( окна на 1 этаже, входные двери на фасаде)
Выполнить косметический ремонт всех помещений пищеблока.

Оборудовать игровые площадки малыми  архитектурными формами.

Заведующий  МДОУ детский сад «Тополёк»                         /Т.А. Луцеева/

. 

