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Положение обухгалтерии
NIyH и ци па JI ьllого дошкольного образоват,еJr ьно го у ч реждения

детскиЙ сад <<Тополек>> Мыrrtкиrtскоr,о МР.

l.Общис flолOжения

1 .l ,FIастояlцее гJоложение определяет назнаLIеuие, L[еJIи, задачи, функции, права,
ответствеllность и ocl]o J]ы деятельности бухгалтерии ДtОУ.

1.2, Бlхгалтерия оOуlцествлlIет бу<галтерский учет и контроль за рациональным
исllользоt]анием материальЕьIх и финансовых ресурсов М/{ОУ детский сад <Тополек),
осущестi]JlrIет эко}IомиLlеское планирование и коI{троль про]{зво,IIствеI{I{о - хозяйственной
деrlтельноOти flОУ.

1,З. Обrцее pyKoBolIcTBo деятельностью бухгалтерии осуLцествляет главный бlхгалтер.
БУХгалтерия шодтlиняется непосредственно заведующему доу.

1.4. В своей деяте.}lыIости бухгалтерия руководствуетоя действутоrцим законодательством,
FiормативIiо - правоl]ыми актами и методическими ма]]ериалами по вопросitм
бухгалтерокоt,о учета, организационно распорядитсльнь]ми l1окументами самой
0рганизации и нАстояLцим Положением. Законодz}тельство РФ о бухгалтерском yreTe
соOтоит из QlедераьнOго Закона от 06.|2.2011г. Лс402-сDЗ <о бухгалтерском yleTe),
сllсдералыtого Закона от 21 .|2.20]'з г. Jф 357-ФЗ (о внOсеlLии изменений в Федеральный
Засон м,402-ФЗ ко бухгалтерском гIете)), устанавливчIюrцих единые правовые и
д,ILr:годологические осilовы организации и ведения бухгалтерского rIета, других
федlералt,ttых закоliов, указов Президента РФ и поста}Iовлеrlий Правительства РФ.

1.5. ЩеЯте;lЬнос'lь бl,хгалтерии ЩОУ осуществляе1ся на оснOве текущего и перспективного
IlJIанироваllиrI, сочетаI-1ия единоначаJIия в решении вопросов слрltебной деятельности и
itоJIлегиальноOти 1Iри их обсуждении, персональной о,тветствеIlности работников за
наl]лежащ9е исгIоJlнение возложенньD( на них долхtпосl,Irых обязанностей и отдепьньD(
I rоручени!"t главI lo1,o бухгалтера.

1.6.Главlrый брtгатrтер и др}тие работники бухгzutтерии ЩОУ назначаются на должности и
освобож/iLtIотся от занIIмаемых должностей приtсазом заведующему fiOY в соответствии с
действуюш{им заl(онодательством РФ.

1,1. КвалификаIIионные требования, функционалI)гIые обязанности, права,
отIJетствеIIноQт1) г;]авного бухга-llтера и лругих работников бlхгалтерии ДОУ
регламеI]тируIотсri должностными инструкциями, утверrIсдiеirными зав9дующим .ЩОУ.



1.8. Бухгtulтериrо ДОУ возглавляет главный бухгzutтер, на лоJIжность которого
}Iазначае,гся JIицо, имеюIцее высшее или средl{ее профессио[IаJть}iое (экономическое,

{lинаtrсовtlе) образование и отаж финансово - экономичесtсой деятелJ:ности не менее 3 -х
леl,.

l .9, Главный бухгал,гер:

_руково/lи,t, tзсей деятельностью финансово-экономиLIеской слуrкбы ДОУ, несет
персонаJlьrIую о,гветственность за своевременное и KaLIecTI]eHHoe выполнение
возложеI.IIIых HtI фиttансово-экономическую слркбу /]ОУ задач и, функrций,

_осущестtsJlяет IJ пределах своей комtIетенции функции управления (планирования,
орI,анизаIцI,Iи, ]\{отивации, контроля), принимает реш9I]ия, обязагельные дJuI всех

работниtссi;з финансово-экономической службы ДОУ,

-рtlсIIредеJrяет фlrнкdиональные обязанности и отд(е.пьные ]l0ручения между сотрудниками
бухгалтерлtи l(OY, устанавливает степень их ответственности, при необходимости вносит
гrредложеllия заведующей ДОУ об изменении дол}к}tостl]ьгх обязанностей, под.пrЕенньIх
ему рабо,1,I:IиItов)

_l]t]осит зrl]зедующей /\ОУ предложения по соверI]lенсlв()вЕ}I]ию работы бухгалтерии.ЩОУ,
олl,имизаl_tии 9е с],ру](туры и штатной численност]{,

-yLIacTByст в г{ерсIIеIIтивном и текущем планироваrIии деJIтgльности бухгалтерии ,ЩоУ, а
TaI{}Ke подготовi(и приказов, распоряжений и иных rlокументов, касающихся возложенньD(

на бухга.;r,герр{ю ДОУ, задач и функций,

_tlринимас,г необходимые меры дJuI улучItIеi{ия материально технического и

информач!Iонт{ого обеспечения, условий 1,рудi1, 1-1овыш9]]ия профессиональной
t]одготоIJки рабоп-lиtсов бlхгалтерии ДОУ,

-участвуе1] в выборе и расстановке кадроR б;.хгеtllтерии ДОУ, вносит руководству
организации rrредложения о поощрении и FIаложении l1исциlтJiинарных взысканий на

работниlсов бухгалтерии ДОУ, направлении их Ila переподготовку и повышении
квалификаtдии,

_0овершеFIствуе"г аистсму трудовой мотиваrlии работниlсов бухгалтерии ДОУ,
осуществ]Iяет коIIтроJIь за исполнением подL]иненных ему работниками своих
долiк}tостпьгх обязанrrостей, соблюдением труловой дисциплины и деятельностью
бухгалтерi.tи ri цел0\,I.

l . ] 0.В период отсутств}Iя главного бухгалтера его обязанности исшолняет бухгалтер.

1.11. Главrлый бухгаJIl,ер или лицо его заменяюu{ее, имсiOт право IIодписи документов,
наiIравлr{еN{ых (),г имени бlхгалтерии по вопроса]ч1, вхоl1яlldим в ег0 компетенцию. Без
подписи гJIавI-Iого бухгаlтера денежные и расчетны9 докумеIтты, dlинансовые и кредитные
обязательства считаIотся недействительными и не должны гlриниматься к испоJIнению.

1,12. Бухга"rтерия /{ОУ осуществляет свою деятельност], во взаимодействии с другими
службами и с,i,руктурными подразделениями ДОУ, атакже в пределах своей компетенции
со cTopoнIl им!I 0ргаIlизациями.



1.1З. За fiенадJlе)t(ап(ее исполнение обязанностей и нарушение трудlовой дисципrшны
работниtси бухга,tтерии ДОУ несут ответственность R порядке, предусмотреЕном
.цеtlствуtоlltиNl заi(он одательством.

1.14, Настоящео lIо.ltох<ение, структура и ш,IатFIое расписание бухгалтерии ДОУ
утверждае,Iся заi]елуюrцим ДОУ.

2. основrлые зailatlll

2.1. Ведение бухга-t,герского rIета, экономичесl{ое планирование, коЕтроль за

иоtlользованием NIатoриаJIьЕьD( и финансовых реоурсов, обеспечение сохранности
собственнсlсти /iOY.

2.2. Форплироваt-lие по.llной и достоверной инфсlршtаllии о /{еrIтельности ДОУ и ее

имуtцесl,венЕом IIоJIожении, необходимой внутренIIим пользователям бухгалтерской
о,гчетностki - руl(оl]одиl,елям, учредитеJuIм, участниi(ам и собствеltникам имущества ДОУ,
а такх(е ]]}Iешним *- инRесторilм, кредитораN{ и пользователяпл бухгаr,rерской отчетности.

2.З, Обесгlечение информацией, необходимой внутренним и в}Iешним пользоватеJuIм
бухгалтерсколi отчетности для KoHTpoJuI за соблюдением зако}Iодательства РФ при
осущестI}Jlении !ОУ хозяйственньж операций и ик целесообразностью, наJIичием и
дви)Itением имушtества и обязательств, использованиом материальньж, трудовьIх и
(lигlансовь]х pecypcoв в соответствии с утвержденныNlи нормами, норма,гивами и сметаN{и.

2.4. Подготовка lt Ilредставление руководству информацио}Iно аналитических
},tатериаiоl] о в}Iеtшних и внутренних экономических факторах рzlзвития ЩОУ, ее реальном
и планируемом (lинансово - экономическом положении.

2.6, Совершеltствование и внедрение HoBbIx методов оргапизации работы, в том числе на
ос l] ове сO]зреI\4 eI Iп l;rx и нф ормационньD( технологий.

2."l. Участие iз пределах своей компетенции в подготовке и испоJIнении }rправленческих
реtшений pyкoвoлcTBa /]ОУ.

2, 8. ПовьпIIенI4е уровня экономической грамотности рабоrrrиков fiOY.

3. Функции

3.1. Формироваi{ие учетной политики в соответствии с законодательст]]ом о

бухгалтерско1\,I yulgl,е и исходя из структуры и особенностей дея],елъносIи учреждения,
riеобходиь,tости обесшечения его финансовой устойчиtзости,

З.2, Работа гrо IIоJIготовке и принятию рабочего tIJl;}Ha 0четов, IIлана финансово-
хозяйствеttноti дцеятеJlьности, муниципального зaLдания, форм первичных учетньIх
дот(ументов, IIр}rмеIJяемых для оформления хозяйстве]шIьIх операций, по которым не
лредусмOlрены тi{повые формы.

3.3. Разработка форм документов внутренней бlхl,zutтерской отчетности,



З.4. ОбесlrечеIIие rIOрялка проведения инвентаризаций.

З . 5, Itон,ipоль за ilровеl]ением хозяйственньIх операtlи й.

З.6, Обеспечепие соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и
по рядка дOку i\{еI{],ообо рота"

З,7 . Оргаlлизttцилt бухгалтерского }^IeTa и отчетtlосl^и в уrIреждении на основе
гiримене}11.1я соlзремеI-{ных технических средс,гI] и информаuионных технологий,
лрогрессивных форшr и N,Iетодов ytleTa и контроля.

3.8. Формироваllио и своевременное пред{ставлеIrие полной и достоверноЙ
бухгалтерокойi иrлформации о деятельности учреждения, его имущественном
tiоilох(ени?], дOходах и расходах.

З.9. Разрабоr,ка i. осуlцествление мероприятий, направленных i{a укреllление
(lинансо вой дисцип:rиitы,

3.10. УчетиN,Iущества, обязательств и хозяйственI{ых операцийо поступающих
о сновных срелств, товарно-материальных ценностей и де}IежньIх средств.

3.11. CBor.,Bpeмel]Hoe отражение на счетах бухгалтеlэского учета операций,
связаl{ных с /II]и}liеЕIием ocHoBHbIx средств, товарно-маIериальных ценностей и
дснех(ньjх срсдст}r.

З. 12. CBoeBpeмe}iнoe и правильное оформление документо]],

З. 1 3. Соотавление экономически обоснованных отчетных калькулrIций себестоимости
выпоJIняеNIьш работ (услуг),

З.14. обес]IеLlение расчетов по заработной плате.

3.15.ПравильI"Iое IIачисление и перечисление налогов и сборов в бюдяtеты,
страховых взi-Iосов в государственные внебюдrке,l]ные социальные фонды, платежей в
банковсlttlс уLlреж/]ения.

3.16, Погашение в установленные сроки имеюпlихсrt задолжеItностей.

j.17. ОтчиOление средств наматериальное стимуJtированис работtlиков учреждения.

3.18. У.rао,Iие впl]оведении экономического анiUIиза хозяйственtrо-фtтнансовой
деrIтельн()сти гrрепцеi-tия по данным бухгал,герс1(0го учета и отчетности в цеJutх
в ыявлен ия в}Iу,lр liхозяi.rственньlх резервов,

З,19. Приtштие tvtep по предупреждению недостаLI, незаконного расходовiIния
дсl{ежных средсl,IJ и товарно-материальных ценлiостой, нарушений финансового и
хозяйствеt tного законодательства.

З,20. Учас,гие в оi]lормJlении материt}лов по недостаlIам и хищениям денежньIх
среlцств ll ,говарItо*п.{атериzlльньD( ценностей, передача в trеобходиNIых случtшх этих
материаIоl] в следстве}{ные и судебные органы.



З.21. ОбеспечеIIIIс строгого соблюдения штатной, фиlтансовой и кассовой
дlисциплиtiы] c]vleT адмиЕистративно-хозяйственных и других расходов, законности
списаниrt со сче,l]о]] бухгалтерского учета недостач, деби,г,орской задолхtенности и
других потерь, сохранI{ости бухгатlтерских докумен,гов, оформления и сдачи их в

ус,гановJtе}rном ]lорядке в архив.

З.22. Разрабоr,ка и j]FIедрение рациональной плановой и у.tетной документации,
гtрогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения
со време1 I п ых оред{ств вычислительной техники.

3,23. Составление ба_панса и оперативньIх сводных отчето]] о доходах и расходах
средств, об рtсllсlJlt зовании бюджета, лругой бухl-ал,rерской и статистической
ol]tIeTHoQ"mI, преi{стаI]леIjие их в установленном порядк9 в соответствующие органы.

З.24. Коrr,гроJlь гJIавI-II,ш бухгатlтером:

-Соблюl{еtlия уст;}новленных правил оформления lrриемки и oTllycKa товарно-
Ntатериальных цепtrост,ей.

-ГIравилt itости рЕlOходования фонда заработной платы, строгого соблюдения
штатной, финансовой и кассовой дисциплины.

-Сtlблюдеl{ия уста}Iовленных правил проведения инвентаризаций денежных
срсдств, ,говарно-материаJIьньIх ценностей, основнъгх фолtдов, pacLIeToB и
II л&тежных обязаlельс,rв,

-Взыскаltliя в установJIенные сроки дебиторской и погашения кредиторской
задолжеl1ttос,t,и, соб:rtодения платежной дисципJIины.

-|]аконносl]и спиоания с бу<галтерских балансов недостаIt, дебиторской
зtчlолженносl]и и других потерь.

-Рассмоr,рение и IIодписание главным бухгалтеlэом докуN{ентов, служащих основанием
длrI прие]чIки и l]ыдаLIи денежньж средств и товарrlо-маl]ериальных ценностей, а также
кре/]итньiх и расчетI]ых обязательств.

-Рассмот:рение l{ визирование главным бухгаrтером договоров и соглашений,
заключасмых уLlреждеilием на пОлrIеНИе ИЛи отIIуск товарно-IчIаIериальньIх ценностей и
I-Ia выl]оJlllение работ и услуг, а также приказов и рrrсltорлкений об установлении
работниltаrм должtIостнь]х окладов, положений о премироваuии.

,l. ПpaBii.

4.1 . Бlхr,zr:lтерия IJOY имеет право:

-гIолучаl,ь поотуtlаIошtие в ДОУ документы и иные информачионные материалы по своему
гrрофилю дOя,I]€JIL}lоа,ги для ознакомления, систематизироваI{ного yLIeTa и использования в

работе,

-заiпраш}Iвать ]4 i]олучать от заведующей ДОУ и ее струItтурных подразделений
информаlцию. необходимую дJu{ выполнения возлоN{енньк tla нее залач и функций,



-осущес]]I]jiятъ в JIрелелах своей компетенции llpo]]epкy и координацию деятельности
c-I,pyцTypц],1y ПО/{РаздеJtений ЩОУ пО экономическим вогiросам, о резуJIьтатах проверок

докладыl]аfгь заведуIош{ей ДОУ,

-l(OHTpoIlkIPOBrtTI) соблrоденИе устаноВленных праI}и"ц о(lормления приемки и отпуска

п-I&ГеРИаlЬIIых ценнОстей, праВильность расходовчlн]4я фо}Iдlа оплагы тр)iда и установления

д\оJIп1цос.гtlых pкJrадо]], соблюдение штатной, финансовой, бюджетной и кассовоЙ

дисциплиI{ы, a,i-t}I{}Ke установленньIх правил проведения иul]ентаризаrдий,

-осущесllt]jlятtr l] IIределах своей компетенции llров9рку и координацию деятельности
с.грук,тур}Iых полl]аздеJIений доУ по вопросам бцга.lt:герского yLIeTa, финансового
itoI,ITpoлJJ, рtlционального использования материаJIьных и финаtlсовьтх ресурсов,
сохраннос1.и Мt1-1]СРИаJlЬНОй и интеллектуальноi4 собственнос:t1.I доу, о результатах
провероl( д(окJтадъ вать заведующему ДОУ,

-l]носить llредло)l(сяия по совершенствованию форм и MeToltoB работы бlхгалтерии и,,ЩОУ

в llелом,

-участвоIl;}гь в подlбОре и рассТановке кадроВ по с]]оему проtРилю /[еятельности,

-в}lосить пре.цложения заведующему Щоу по поtsыпlсниlо кваrификации, поощрению и

IIаIо)(ениtо взыскаНий на работникОв бlхга,ттерLIи И друr,их структурных rrодразделений

JIOY по сRое]vIу гlрофилю деятельности,

-участвова,Iь в совеща}Iиях при рассмотрении Botlpocotj, отtIесецных к компетенции

бухгалтерлtи.

5. 0TBeT,c,r,BeHHOcl,b

5.1. OTB9T{JTBSI1E]O9т6 за ненадлежащее инесвоевременноевыполнение функций
бухгалтерt.Iи несет главlrый бухга_птер.

5.2. IIa гJIавного бухга-штера возлагается персональная oTBeTcTBeI{HocTb в слr{ае:

-Llеправиllьного ведения бухгалтерского учета, следстви9N{ чего явились

:JагIущенl{ость в б,чхгzul,Iерском учете и искаженияL в бухг;ьт,герской отчетности

_Принятttlt к иоi{олцению и оформлению докумеFIтов п0 оrtерациям, которые

гlротивореr{ат, установ.]1енному порядку приемки, огtр}rходова}Iиrt, хранения и

расходов;}IIия денеж}Iых средсТв, товарЕО-материальнi,Iх и других ценностей.

_llесвоеtзремеrrной и, неlIравильной выверки операtций IIо расчетному и другим
сче,Iам в банках, расчет,ам с дебиторами и кредиторztми.

-нарушепrIя порядка сIшсания с бlхгалтерских балансов недостач,

дебиторскоЙ залOJIжениости и других IIотерь.

-Составлlсilия нgдосТоtsерноЙ бlхгалтерСкой отчетIIости гIо вине бухгалтерии.

-fiругих llарушений поrtожений и инструкций по оi)ганизаL(ии бухгалтерского



учета.

5.З, Главный бухгалтер несет наравне с руководителем учреждения ответственIIость:

-За нарушение правил и положений, регламентирующих финансово-
хозяйственн}то д9rIтельность.

_За наруrпение срOков представления квартальньIх и годовьгх бу<галтерских
отчетов и б аланоо в со ответствующим органа"л,I.

5.4. Ответственность сотрудников бухгалтерии устанавливается должностными
инстр}кциями.

6. Внесение изменений и дополнений в настояlцее Положение.

Изменения и доIтолнения в настоящее Положение вIIосятся приказом завед)тощего.ЩОУ.


