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1. [bookmark: _TOC_250007]Пояснительная записка
Программа развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» (далее — Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, является официальным управленческим документом, отражающим системные, целостные изменения в образовательном учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и реализации профессионального стандарта педагога. Программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду «Тополёк» (далее- образовательная организация) на среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для достижения желаемого результата развития образовательной организации, приоритетного направления предоставления образовательных услуг в образовательной организации в соответствии с ФОП ДО.
Программа развития:
· обеспечивает гарантии доступности и качества образования, равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе в соответствии с государственной политикой в области дошкольного образования, ФГОС, потребностями ребенка;
· отражает статус дошкольной организации;
· направлена на повышение качества воспитания и обучения в образовательной организации;
· отвечает запросам родителей;
· учитывает ресурсы образовательной организации: материальные, технические, финансовые, кадровые;
· использует инновации в средствах и технологиях обучения.
Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стали осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога — как основного ресурса развития системы образования. 
Для этого требуется: 
· повышение качества образования; 
· разработка и внедрение новых педагогических технологий; 
· применение здоровье сберегающих технологий в образовательном процессе образовательной организации для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 
· активизация работы с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей.
Программа, как проект перспективного развития муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада 2Тополёк» призвана:
· обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений;
· повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО (в том числе и для детей с ОВЗ и детей-инвалидов) через систему эффективного внутреннего управления образовательной организации;
· обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды;
· совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности и через систему дополнительного образования;
· совершенствовать систему профессионального роста педагогических работников в образовательной организации, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг;
· реализации разных форм взаимодействия образовательной организации и семьи для повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей;
· объединения усилий всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения образовательной организации для достижения цели Программы.
Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, новыми нормативно-правовыми документами, определяющие основные положения и нормы функционирования современного детского сада.
Программа нацелена на решение специфических задач МДОУ детского сада «Тополёк» при максимальном учете и отражении особенностей образовательной организации, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социального окружения и родителей (законных представителей) воспитанников. 
Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития образовательной организации, что обеспечит получение максимально возможных результатов.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательной организации. 
Ожидаемым результатом работы МДОУ детского сада «Тополёк» по направлениям Программы является повышение эффективности работы образовательной организации в целом, а результатом реализации проектов – высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования. Период с 2025 года по 2028 год в стратегии развития МДОУ детского сада «Тополёк» рассматривается как решающий инновационный этап перехода на современное содержание и новые принципы организации деятельности системы дошкольного образования.
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2. Паспорт Программы развития  на 2025-2028 годы.

	Наименование Программы
	Программа	развития	муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк» на 2025-2028 гг.

	Основание для
разработки Программы
	· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО) утвержденная Приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 №1028;
· Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 года № 629 «Об утверждении   Порядка   организации   и   осуществления образовательной	деятельности	по дополнительным общеобразовательным программам»;
· «Методические рекомендации от 20 марта 2020 г. по реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных	программ  среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»;
· Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013 № 582;
· Приказ Минпросвещения России «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального	обучения, дополнительным общеобразовательным программам» № 144 от 13.03.2019 года;
· Постановление главного государственного санитарного врача РФ №28 от 28.09.2020 г. об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Постановление главного государственного санитарного врача РФ №32 от 27.10.2020 г. об утверждении санитарно- эпидемиологических  правил  и  норм  СанПин  2.3/2.4.  3590-20;
· «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;
· Постановление Правительства Ярославской области от 30 марта 2021 года N 169-п Об утверждении государственной программы Ярославской области «Развитие образования в Ярославской области» на 2021 - 2025 годы;
· Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Тополёк»

	Разработчик
Программы
	Администрация и рабочая группа МДОУ детского сада «Тополёк»

	Исполнители Программы
	Коллектив МДОУ детского сада «Тополёк»
Родители (законные представители) воспитанников Воспитанники ДОУ

	Цель Программы
	Совершенствование в ДОУ системы образования в соответствии с ФГОС ДО, реализующего право каждого ребенка, в том числе детей с особыми потребностями, на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации

	Задачи Программы
	· Создание условий для получения качественного дошкольного образования и обеспечение социализации каждого ребенка в условиях дошкольного образовательного учреждения, в соответствии с ФГОС ДО, через разностороннее, полноценное развитие	каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей (в том числе одарённых детей, детей с ОВЗ и инвалидов)
· Создание материально-технических, психолого- педагогических и кадровых условий в рамках организации внутренней системы качественного образования в учреждении.
· Совершенствовать построение развивающей предметно- пространственной среды детского сада, соответствующей требованиям ФГОС ДО, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
· Осуществлять взаимодействие с родителями воспитанников с позиции повышения их компетентности в вопросах воспитания и развития детей.
· Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов, через формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта

	Сроки, период и этапы реализации программы развития
	Программа будет реализована с 2025 года по 2028 год – 5 лет в три этапа.
Первый  этап – подготовительный (2025г.)
· разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· создание условий (кадровых, материально- технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;
· начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
Второй  этап – практический (2026-2027)
· апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;
· постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;
· коррекция мероприятий.
Третий этап – заключительный (2028)
· реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;
· анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.


	Объемы	и источники финансирования мероприятий Программы
	Финансирование	осуществляется	на	основе  ежегодного плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ

	Ожидаемые результаты Программы
	1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольникам с разным уровнем физического и психического развития.
2. Реализация инновационных технологий.
3. Создание гибкой управленческой системы.
4. Обогащение развивающей предметно-пространственной среды.
5. Удовлетворенность родителей (законных представителей) доступностью и качеством образования.
6. Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.
7. Достижение высокой профессиональной компетентности персонала	учреждения,	позволяющей осуществлять квалифицированное	психолого-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса.
8. Улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования.



3. Информационная справка 

	Наименование дошкольной образовательной
организации
	Муниципальное	дошкольное	образовательное	учреждение детский сад «Тополёк»
Сокращенное наименование: МДОУ детский сад «Тополёк»

	Организационно-
правовая форма
	Бюджетное  учреждение

	Учредитель
	Управление образования администрации Мышкинского муниципального района

	Сведения	об администрации
МДОУ
	заведующий	Широкова Любовь Александровна

	Год	ввода	в
эксплуатацию
	Муниципальное	дошкольное	образовательное	учреждение
детский сад Тополёк» функционирует с 1975 года

	    Лицензия
	№ 571/16 от 29.11.2016

	Приложение 
	№ 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 29.11.2016 г. 

	Основные	виды деятельности
	Реализация образовательной	программы дошкольного образования; осуществление присмотра и ухода за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования.
Дополнительное образование детей и взрослых

	Режим работы
	Режим работы установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования: 
12-часовое пребывание (с 7.00 до 19.00) при пятидневной недели с выходными  днями:  суббота,  воскресенье,  праздничные  дни, установленные законодательством Российской Федерации

	Юридический адрес, телефон
	152830, Ярославская область, г. Мышкин, ул.Газовиков, д.2
Телефон 8(48544)28103, 8(48544)22160

	Адрес 
электронной
почты
	
E-mail: myshkin-topolek.mmr@yarregion.ru 

	Адрес
официального сайта в сети Итернет
	
сайт https://dstopol-msh.edu.yar.ru/ 

	Структура дошкольной
образовательной
	В учреждении функционируют 5 групп (от 1 до 7 лет):
· 1 группа раннего возраста от 1до 2 лет
· 1 группа раннего возраста от 2 до 3 лет
· 1 группа дошкольного возраста комбинированной направленности от 3 до 4 лет
· 1 группа дошкольного возраста от 4 до 5  лет комбинированной направленности
· 1 группа дошкольного возраста комбинированной направленности от 5 до 7 лет 

	Условия организации питания и охраны здоровья
воспитанников
	Детский сад обеспечивает 4-х разовое сбалансированное питание воспитанников в соответствии с возрастом. Прием пищи происходит в групповых комнатах.
Пищеблок оснащен необходимым оборудованием

	Кадровый потенциал работников дошкольной организации
	Учреждение	укомплектовано	кадрами.	
Всего	в	ДОУ	14 педагогических работника, из них:
· воспитатели -10;
· учитель-логопед – 1;
· музыкальный руководитель –1;
· инструктор по физическому воспитанию -1 
· педагог –психолог-1
Высшее образование – 13 человек;
Среднее профессиональное – 1 человек.

Высшая квалификационная категория - 4 человека;
Первая квалификационная категория -7человек;
Соответствие занимаемой должности-3. 

Работник с медицинским образованием — 1 человек. 
Укомплектованность кадрами:
воспитателями — на 100%;
младшими воспитателями — на 100%;
обслуживающим персоналом — 100%.



Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
В МДОУ детском саду «Тополёк» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом ДО, санитарно - гигиеническими требованиями и примерным перечнем игрового оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения:
· здание детского сада типовое двухэтажное, техническое состояние удовлетворительное.
· помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями;
· дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью;
· кнопка тревожной  сигнализации;
· автоматическая пожарная сигнализация;
· голосовое оповещение;
· наружное и внутреннее видеонаблюдение;
· круглосуточная охрана;
· ограждение;
· имеются планы эвакуации;
· территория благоустроена, имеет ограждение по всему периметру металлическим забором; 
· 6 прогулочных площадок, 5 обустроенных веранд, игровое и спортивное оборудование;
· Музыкальный зал;
· физкультурный зал; 
· кабинет учителя-логопеда;
· кабинет педагога-психолога; 
· помещения для дополнительных занятий;
· медицинский кабинет; 
· пищеблок.
Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в образовательном учреждении является:
обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников;
· пожарная безопасность;
· антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;
· обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Образовательная деятельность
Образовательная деятельность в МДОУ детском саду «Тополёк» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 24.09.2022 года № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьей 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» ОП ДОУ приведена в соответствие с федеральной образовательной программой ДО с 1 сентября 2023 года.

Воспитательная работа
МДОУ детский сад «Тополёк»  реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. Внесены изменения и дополнения в календарный план воспитательной работы в соответствии с рекомендациями Минпросвещения РФ по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов в ДОУ: добавлены тематические мероприятия, приуроченные к памятным датам страны и региона, а также посвященные государственным символам РФ. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

Дополнительное образование
В образовательной организации дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализуются по трём направлениям: художественному, естественнонаучному и социально-гуманитарном. Источник финансирования: средства местного бюджета и областного бюджета.

Социальное партнёрство

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия и тому подобное);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках дополнительного образования;
· проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций воспитательной направленности;
· реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемые детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами.
Цель работы: продолжать укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих и деловых контактов, повышающих эффективность деятельности и имидж детского сада.

Социальные партнеры:
	1. 
	ГУЗ ЯО Центральная районная больница им. Д.Л,Соколова
	Обеспечение специалистами профессионального медицинского обслуживания детей и сотрудников детского сада, проведение мониторинга уровня здоровья детей, лечебно-профилактических мероприятий с детьми, консультаций для родителей.

	2. 
	МОУ МСОШ
	Установление делового сотрудничества между
педагогами детского сада и школы, подготовка детей к благополучной адаптации и к школьному обучению.
Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования

	3. 
	Детская библиотека
имени А.К. Салтыкова
	Участие в беседах, викторинах, конкурсах. Посещение праздников, выставок. Привитие интереса к чтению.

	4. 
	Физкультурно- оздоровительный комплекс «Гладиатор»
	Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет
обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать индивидуально- дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение воспитанниками различных спортивных секций).

	5. 
	Дом детского творчества
	Участие детей в викторинах, конкурсах, концертах,
посещение праздников, выставок.

	6. 
	MУП MMP
«Мышкинский центр туризма»
	Проведение познавательных экскурсии по городу, встречи с интересными людьми.

	7. 
	МУ MMP
«Межпоселенческий дом культуры»
	Участие детей в беседах, викторинах, конкурсах,
концертах, посещение праздников, выставок.

	8. 
	Культурно-выставочный
комплекс имени В.А. Гречухина
	Познавательные экскурсии, встречи с интересными
людьми.

	9. 
	Детская школа искусства
	Взаимодействие с воспитанниками музыкальной школы,
просмотр концертов

	10. 
	Пожарная часть № 32
ГКУ Ярославской области»
	Встречи с работниками МЧС, познавательные экскурсии

	11. 
	Агентство по делам
молодежи
	Участие детей в беседах, викторинах, конкурсах,
концертах. Посещение праздников, выставок. Участие в волонтерском движении детей подготовительной к школе группы.

	12. 
	ООО «Газпром трансгаз Ухта»
	Осуществление совместной деятельности по созданию и улучшению условий для получения образования, а так же культурного, спортивного, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и подростков





4. Основания для разработки программы развития

По итогам анализа содержания годового плана и материалов самообследования за 2019-2024 гг.  можно выделить ключевые направления развития образовательной организации  на период до 2028 года:
1. Повышение эффективности реализация образовательной программы дошкольного образования МДОУ детского сада «Тополёк».
2. Укрепление материально-технической базы образовательной организации.
3. Развитие предметно-пространственной развивающей среды образовательной организации  для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми.
4. Повышение квалификации педагогов, аттестация педагогов  на повышенную категорию
5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.
6. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальных сетях, на сайте  образовательной организации.
7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
8. Усиление антитеррористической защищенности организации
9. Организация доступной среды
10. Организация наставничества среди педагогических работников
11. Инновационная деятельность



















































5.Мероприяти по реализации программы


	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок реализации мероприятия
	Планируемый результат
	Выполнение

	1. 
	Повышение эффективности реализация образовательной программы дошкольного образования МДОУ детского сада «Тополёк»

	
	Обеспечение открытости и доступности информации об учреждении:
· Информированность социума о результатах проведенной независимой оценки качества работы учреждения






· Повышение качества содержания информации, актуализация деятельности учреждения  на официальном сайте в сети интернет в соответствии с законодательством

· Своевременное информирование о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов)
	

Заведующий








Ответственный за работу сайтом МДОУ
	

По мере прохождения независимой оценки 





До 01.04. ежегодно

Постоянно


Постоянно
	

· Наличие  информации о функционировании независимой системы оценки качества работы учреждения и результатах этой оценки на официальном сайте учреждения,
· План мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности МДОУ детского сада «Тополёк»

· Наличие отчета о самообследовании, соответствие  сайта  учреждения  требования  нормативно-правовых  документов

· Обеспечение доступности сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг

	

	2.
	Укрепление материально-технической базы образовательной организации

	
	
	Заведующий
Завхоз
	
	
	

	3.
	Развитие предметно-пространственной развивающей среды образовательной организации  для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми

	
	
	Заведующий
Педагоги
	
	
	

	4.
	Повышение квалификации педагогов, аттестация педагогов  на повышенную категорию

	
	
	Заведующий
	
	
	

	5.
	Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей

	
	
	Заведующий
Руководители кружков, педагоги дополнительного образования
	
	
	

	6.
	Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальных сетях, на сайте  образовательной организации

	
	
	Ответственный за ведение страниц в социальных сетях, ответственный за работу с сайтом МДОУ, педагоги МДОУ
	
	
	

	7.
	Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда

	
	
	Ответственный по охране труда
	
	
	

	8.
	Усиление антитеррористической защищенности организации


	
	
	Заведующий
Завхоз
	
	
	

	9.
	Организация доступной среды


	
	
	Заведующий
	
	
	

	10.
	Организация наставничества среди педагогических работников


	
	
	Ответственный за работу наставников в МДОУ
	
	
	

	11.
	Инновационная деятельность


	
	
	Заведующий педагоги МДОУ
	
	
	








