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Кодекс деловой этики МДОУ детского-ёада <<Тополек>>

ОБШИВ ПОЛОЖЕНЦЯ

.Щля того, чтобы иметь безупречную репутацию )цреждению необходимы не только
профессиональный рост сотрудников, но и постоянное строгое соблюдение норм и
стандартов деловой этики. В Кодексе корпоративной этики МДОУ детского сада
<<Тополек> сформулированы и систематизированы нормы и приш(ипы поведения,

которым должны следовать все сотрудники учреждения.

1.1. Кодекс деловой этики (далее - учреждения) устанавливает IIринципы и нормы
поведения дол}кностных лиц и других работников МЩОУ детского сада <<Тополек),

определяет правила взаимоотношений вцy,три ДОУ, а также взаимоотношений с

родителями, органами власти, юридичесýими и физическими лицами.
1.2. Положения настоящего Кодекса разработаны с )лrетом миссии, философии и

тIенностей уrреждениJI.
Миссия образовательного ччреждения

Мuссuя Dеmскоzо caDa закJlючаеmся в объеDuненuч усuлuй fОУ ч семьч Dля
созdанuя условай, роскрьtваюLс|uх uнdавuDушlлrносmь ребенка u способсmвуюлцLtх

форлtuрованuю ко"цпеmенцuй, коmорые обеспечuваюm еJиу успеLuносm., сеzоdня u
буDуtцем.

Философия жизнедеятельности МДОУ детского сада кТополек))
ФилософиrI - это система смыслов и ценностей, которая опредеJuIет пtизнедеятельность

ДОУ в целом и поведение ка}кдого сотрудника.
Мы убеждены, что принятая нами философия обеспечит выполнение миссии детского

О mкр ыmо сmь, по d D ерсrc ка u с оmру dнцчесmв о.

Педагоги в ЩОУ деJIятся опытом, информацией, илеями, открыто обсуяtдают проблемы
и находят вместе решениlI2 их действия корректны и носят поддерживающий характер.
Педагоги и родители открыто делятся информацией, обсуждaют проблемы, соблюдая
конфиденциальность. Комментарии педагогов корректны и носят оптимистичный,

п::итивный характер.
Инновqцu?ltн,осmь

Педагоги стремятся узIIавать и осваиватБ новые, современные технологии уместно,
деликатно, квалифицированно их интегрирова-гь в жизнедеятельность ЩОУ.
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Преемспtвенноспrь

Щели, задачи, содержание, стиль взаимоотношения с ребенком согласуются между
педагогами ступеней образования и между педагогами и специапистами ДОУ.

Традиции и стили семейного и общественцого воспитания являются равноценными, и

уник€Lльный опыт каждой из сторон используетёя длlя обогащениl{ практики воспитания
в семье и ЩОУ.

ЗDоровье
Здоровье - мы понимаем как, гармонию психического, физического и эмоционапъного
состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стаJI стилем жизни

каждого rrастника образовательного процесса. Это обеспечивается
здоровьесберегающими технологиями)разработкой и реЕцIизацией новых про|рамм и

проектов-

Професс uонOл uзм u BblcoKoe качесmво образоваmельньш yanyz.
Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными
знаниями и умениями. Это достигается непрёрывным обучением и постоянным

повышением компетенций в разньtх формах.
1.З. Принципы, нормы и правила, установленные настоящим Кодексом, имеют обций

характер и могут получить свое развитIlе и.дет€tпизацию в стандартах сJI)ryкебного
п9ведения, правилах внутреннего распорядка и другик внутренних локументах

, учрежцениrI.
1.4. Щействие настоящего Кодекса распространяется на всех должностньж пиц и других

работникоu уrре*дения.
1.5. Щолжностные лица и другие работники учреждениlI в своей служебной

деятельности должны быть лобропорядочны и честны, обязаны соблюдать правила
деловой этики, установленные настоящим,,.,$,..одaпaо*, иными внутренними доку[4ентами

;:'#;nT#:Tff ТilolЖ:;9ilхххffi Н1
Сотрулники у{реждения - основа его репутации. Поэтому они должны сознавать, что

любые неэтичные или антиобцIественные лействия, совершенные на рабочем месте или
в свободное время, могут нанести ущерб репутации у]ре}кдения.

ВзаимоотношениJI меяtду сотрудниками, вне зависимости от занимаемой должности
или сферы деятельности, строятся на пвинципах:, 

,.

взаимного уважения и взаимопомощи ;

открытости и доброжелательности ;

командной работы и ориентации на сотрудничество.
Любые формы пренебрежительного или оскорбительного отношения друг к другу

явлrIются недопустимыми.



В з а ам о оmн о Lt l е н tlя м е нс Dу ру ко в о d аmелям u а п о D ч uн е н н ьlл| u

ВзаимоотношениJI руководителей с подчи ненным и строятся на п р и нци пах :

открытости руководства по отношению к сотрудникам;
предЬставлениrI руководителями равных возможностеЙ всем своим подчиненным для

выполнениrI своих обязанностей;
поддер}кки иншIиативности подчиненных;

понимания специфики работы подчиненных и р€lзделениrl ответственности за

непредвзятости и справедливой оценщи результатов работы подчиненных.

, 
Взаимоотношения подчиненных с руководитеJuIми строятся на принципах:

уважения, дисциплины и соблюдения субординации;
добросовестного выполнения как cBoITx прямъж должностньж обязанностей, так и

других заданий руководств4 не описанньfх в должностньIх инструкциrIх, но напрямую
относящихся к сфере и специфике деятельности учре}кденшI.

Вз аалцооmно Luенuя с poD umелям u вос п um анн uко в u uн blш u посеmumеляIи u
учрецрdен.uя.

информирование всех работников о миссии 1пrРеждения и его ценностях для
обеспечениrI понимания кая(дым работником учреждения необходимости его труда в

общем итоге деятельности, его роли и значения в реализации миссии учреждениlI;
tIовышение пр естижа про ф е ссий работников учр еждения через :

-конкурсы педагогического мастерства,

. -открытые конференции и,семинары для других уrреждений,
-публикация опыта работы в журналах, газетах и интернет-изданиrIх,

-)л{астие в раионньж соревнованиrtх дJUI детеи и сотрудников
4. Формирование и развитие стиля учреждения

Стиль учреждения формируется с rrетом миссии, стратегических целей и задач в

соответствии, с основными принципами, правилами и нормами деловой этики.
Внешним элементоIи стиля является:



Щеловой стиль в одежде, котоРый предполагает:

- Аккуратность. Сотрулни- Д?;Y,:,:,;;:i тн:н выглядеть аккуратно, быть одет в
чистую, выглаженную, неизноrценную одежду,

- Адекватность. Внешний вид должен соответствоватъ стилю образовательного
учреждения.

- Щлина одежды доJI}кна быть комфортной, закрывающей обнаrкенные части тела
(особенно живот и спину) и элементы ниiltнего белъя. Оптималъная длина юбки - до

середины колена
- Независимо от времени года в цетском саду необходимо носить сменную обувь.

(Не допускается: сланцы, домашнrIя, массивная обувь, изношенн&я; поторявшая фор*у,
грязн€ш обувь, обувь не зафиксированная по ноге).

Помимо этого важнейшим элементом стиIш уIреждения явJIяется культура речи

Т р е б о в ;"#'J;Hlur.o u.o.u,
1. Правильность - соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и

выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы
(правила литературного произношения), а такяtе нормы образованияи изменениlI сJIов.

2. Точность - соответствие смыслового солержания речи и информация, которая ле}Itит

в ее основе. Особое внимание rrедагогу слелует обратить на семантическую
(смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности

3. Логичность - выражение в смысловьж связях компонентов речи и отношений между

.частями и компонентами мысли. Педаiоry следует у]итывать, что именно в

дошкольном возрасте закJIадь]ваются представлениrI о струкryрньж компонентах
связанного высказывания, формирутотся навыки использованиjI р€}зличнъж способов

внутритекстовой связи.

4. Чистота - отсутствие в речи элементов, чуждьгх литераryрному языку. Устранение
нелитературной лексики - одна из задач речевого развития детей дошколъного

возраста. Решая данную задачу. принимая во'внимание ведущий механизм речевого
развития дошкольников (подражание); пёдагогу необходимо заботиться о чистоте

собственной речи: недопусти мо исполъзование слов-паразитов, диаJIектных и

жаргонньIх слов.

5. Выразительность - особенность речи, захватывающаlI внимание и создающая
атм осферу эм о ционаJI ьно го сопережи вани я. R ьтраз ительность речи педаго га является

мощным орудием воздействиrI на ребенка. Владение педагогом различными средствами
выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует
не только формированию произвольносiЙ]выРазительности речи ребенка, но и более

рослого, формированию умения выражатьполному осознанию им содержаяия речи вз
свое отношение к предмету разговора

6. Богатство - умение использовать все языковые единицы с целью оптимаIIьного
выражени" ,rфор, ации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте

формируется основы лексического заrrаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого
педагога способствует не только расrrJирению. словарного запаса ребенка, но и помогает

сформировать у него навыки точностй'слоЁоlтlотребления, выразитеJIьности и
образованности речи.



7. Уместность - употребление в речи еДинйЦ;:сосiТветствующих ситуации и условиям
общения. Уместность речи педагога прёдполагает, прежде всего, обладанием чувством
стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у

детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться
разнообразными формулами речевого этикета, ориентироватъся на ситуацию общения,

собеседника и др.).

На РабОЧеМ Месте Запрещен".r#:уfllr"т""".ff:н#I" делами, не связанными со

На всей территории детского сада строго запрещено принятие спиртных напитков
и курение.

В утрех<дении приветствуотся здоровый образ жизни!
5. Конфликт интересов

Сотрудники должны избегать ситуаций, которые моryт привести к конфликту личных
интересов и интересов у{реждения:

- использование имени учреждения, его репутации, материЕUIьных, финансовьгх или
иньIх ресурсов, конфиденциаJIьной информации с целью полу{ения собственной

выгоды;
- других сиryаций, которые моryт привести к неблагоприrIтным для )л{реждениrI

ПОСЛеДСТВИям. ,', 1,:],,,, 
ili:" ,, l- :,. ..

В сlryчае возникновения конфликта интересов ипи возможности такого конфликта,
сотрудник должен обратитьсяза.помощъю в разретт,тении ситуации к своему

непосредственному руководителIо. При невозможности разреш ения конфликта
интересов непосредственным руководителем, сотрудник вправе обратиться за

помощью к выптестоящему р).ководитеJIю.
Порядок присоединения к.Кодексу деловой этики.

Сотрудники у{реждения, присоединивПиеся к настоящему кодекау, принимают на себя
FF

добровольные обязательства применять изложенные в нем нормы и принципы деловой
этики в своей повседневной практике, добиваться признания их частью деловой

культуры организации.
Меры, принимаемые к нарушителям правил и норм деловой этики

Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Кодексе, иньIх
внутренних цокументах )лrреяrдени1, или явJuIющихся общепринятыми, может явJuIться

основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не
повышениrI в должности, рассмотреция информации о нарушении на собрании

трудового коллективаи принятиrI иных мер к нарушителю.
Качество реализации кодекса деловой этикй будет обсуждаться в рамках обrцего

собрания коллектива и отсле}киваться через систему обратной связи (анкетирование).

заключительные положения
Коллектив учреждения утверждаетiнаст,рящий Кодекс, вносит в него изменения и

дополнения, атакже опредеJUIет ocl9BHbie направления реализации настоящего
Кодекса.

Текст настоящего Кодекса размещаеТся на сайте учреждения и должен находиться во
всех подразделениях учрейдениlI'в виде отдельного издания.


